
  

 

  

Avviso urgente per collaborazione professionale  
Esperto junior 

AIC124-29.07.2025 
Scadenza 05.08.2025 ore 18.00 

La Società Eutalia s.r.l., nell’ambito della Convenzione sottoscritta con l’Agenzia Italiana per la 
Cooperazione allo Sviluppo in data 02/12/ 2016 e rinnovata con Atto Integrativo prot. n. 50131 del 
10/10/2024, in ragione della momentanea mancanza di apposito personale interno da dedicare, 
intende avvalersi del supporto di professionalità specialistiche da reperire sul mercato per la 
realizzazione di attività connesse all’attuazione del su citato intervento con specifico riferimento alla 
nota di attivazione num. 24. 

IL PROFILO RICHIESTO: A 
 
Profilo professionale A: n. 1 Esperto junior di supporto alle attività di definizione e gestione delle 
iniziative legate al Piano Mattei, focus Misura imprese/impatto e crediti di aiuto e conversioni del 
debito (Ufficio VII) 

 
Le attività richieste all’esperto si riferiscono prioritariamente ai seguenti ambiti di azione, tutti da  

intendersi con particolare riferimento ai Paesi partner della Cooperazione, con particolare  

attenzione ai Paesi/settori relativi al Piano Mattei:  

- Supporto alle fasi giuridico-tecnico-finanziarie di elaborazione della nuova procedura di 

appalto pre-commerciale come richiesto dalla Nota di indirizzo relativa alla Misura “Imprese 

e Impatto” approvata dal Comitato Congiunto del 2 aprile u.s.. al fine di selezionare e gestire 

iniziative imprenditoriali innovative, oltre che sostenibili e inclusive, nei Paesi partner della 

Cooperazione, in primis nei Paesi e nei settori del Piano Mattei;  

- Supporto alla definizione e implementazione di grandi progettualità Piano Mattei promosse 

e/o finanziate e monitorate dall’Agenzia, utilizzando un approccio multi-stakeholder e 

coerente con i principi e gli standard del private sector engagement;   

- Monitoraggio tecnico-economico delle iniziative di cooperazione e predisposizione dei 

relativi Report;  

- Supporto alla definizione di Linee guida e altre documentazioni/analisi richieste all’Agenzia, 

nonché ai processi di peer review e/o di audit;  

- Supporto economico-finanziario-giuridico per la definizione di linee di credito a favore dei 

governi dei Paesi partner, per accordi bilaterali di conversione del debito e per la gestione 

delle suddette linee e accordi. 

 

Requisiti richiesti: 

• Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in scienze politiche, giurisprudenza, 
economia o equipollenti;  

• Esperienza professionale almeno biennale in attività di supporto a società private anche 
finanziarie e/o organismi internazionali ed europei e/o Amministrazioni Pubbliche, per 
attività e/o progetti in ambito Agenda 2030; 

• Esperienza professionale in attività di progettazione e sviluppo di strumenti innovativi con 
particolar riferimento al settore imprese e Pubblica amministrazione; 
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• Ottima conoscenza della lingua inglese (livello avanzato – C1) e buona conoscenza di una 
seconda lingua straniera (almeno livello intermedio – B1); 

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno 
considerati come criterio preferenziale 

• Esperienze di tirocini/ stage/ esperienze similari presso Amministrazioni 
Pubbliche/organismi internazionali/europei e società private anche finanziarie, con 
particolare riferimento a strutture afferenti alla Cooperazione allo sviluppo, nonché attività 
di sostenibilità e innovazione portate avanti dai Soggetti di cooperazione e dalle imprese 
che investono in particolare nei Paesi partner; 

• Conoscenza di programmi e software per l’analisi dati e processi. 

La tipologia di rapporto professionale proposta è il contratto di consulenza professionale con partita 
iva. 
L’incarico è di circa 16 mesi e avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e 
terminerà il 31 dicembre 2026, fatta salva la possibilità di eventuali proroghe connesse a specifiche 
necessità progettuali, nei limiti della normativa vigente e compatibili con la durata complessiva della 
Convenzione 
L’importo massimo lordo previsto per l’espletamento delle attività oggetto dell’avviso è pari a € 
200,00 lordi a giornata, oltre IVA se dovuta, per un impegno massimo pari a 264 giornate, per l’intera 
durata dell’incarico, in funzione della decorrenza dell’incarico e delle effettive esigenze di avvalersi 
dell’esperto che la società avrà nel corso della Convenzione.  
Pertanto, l’impegno previsto  è quantificabile in circa 4 giorni a settimana. In caso di recesso 
anticipato il corrispettivo sarà rapportato alla minore durata effettiva dell’incarico, ed all’effettivo 
numero di giornate effettuate, all’esito della verifica di congruità delle prestazioni effettivamente 
rese specificando che non potranno essere computate le giornate di sabato e domenica come 
giornate lavorative, salvo previa autorizzazione. Si precisa che il compenso concorre alla 
determinazione del massimale annuo lordo stabilito dal regolamento aziendale pubblicato sul sito 
della società nonché del connesso numero massimo di giornate lavorabili (pari a 220 giornate) per 
anno solare, a prescindere dal numero di incarichi sottoscritti con Eutalia s.r.l.  
L’attività lavorativa si svolgerà prevalentemente nella sede di AICS di Roma, non escludendosi la  
possibilità di svolgere attività da remoto, nonché brevi trasferte sul territorio nazionale e 
all’estero 
 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE   

Eutalia s.r.l. assicura la parità di accesso a tutte le posizioni, nel rispetto dell’equità di genere, 
religione, idee, cultura e ogni altra caratteristica personale. Eutalia s.r.l. promuove la trasparenza e 
l’eticità nello svolgimento delle proprie attività. I professionisti e esperti che a qualsiasi titolo 
collaborano con la Società sono chiamati a rispettarne il Codice Etico di Eutalia pubblicato sul sito 
internet della Società all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” pagina “Disposizioni 
generali”. 

È esclusa la partecipazione di personale dipendente della Società. 

Le esperienze professionali e le competenze acquisite dovranno essere chiaramente descritte nel 
CV. Ai fini della valutazione non saranno prese in considerazione esperienze professionali di durata 
inferiore al mese, né esperienze di stage o tirocinio. Saranno considerate solo le esperienze di cui 
siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione 
di effettuare le previste valutazioni di carattere quanti-qualitative. Le esperienze professionali, anche 
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ai fini dei controlli successivi, potranno essere dichiarate solo se effettivamente documentabili (ad 
es. mediante contratti, attestazioni etc etc). 

La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature è effettuata da una 
Commissione appositamente nominata, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre: 
un Presidente e altri due componenti, eventualmente coadiuvati da uno o più segretari. 

La Commissione, sulla base della documentazione fornita dal Rup, procede alla valutazione 
attribuendo un punteggio massimo di 55 punti con le modalità previste dalle seguenti fasi: 

1. Valutazione dei curriculum vitae e della nota motivazionale (max 40 punti); 

2. Colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le esperienze professionali indicate 
nel CV, il possesso delle competenze richieste, l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto 
dell’incarico, nonché la sua effettiva disponibilità rispetto all’assunzione dello stesso (max 15 punti). 

Le candidature pervenute saranno quindi oggetto di una preselezione basata su una prima 
valutazione documentale effettuata dalla Commissione giudicatrice, volta a verificare la congruità di 
ciascun curriculum con i requisiti richiesti con riferimento a ciascun profilo ricercato.  

Potranno essere ammessi al colloquio esclusivamente i candidati idonei, ovvero che abbiano 
conseguito un punteggio minimo di 24/40.  

Sulla base della predetta valutazione, potranno essere ammessi a colloquio conoscitivo, volto ad 
approfondire le effettive esperienze e professionalità indicate nel CV fino al massimo del triplo 
(compresi eventuali ex aequo) delle posizioni aperte per ciascun profilo.  

A seguito dell’effettuazione dei colloqui saranno inseriti in graduatoria finale i candidati che, 
relativamente alla fase dei colloqui individuali, abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 9/15. 

Il raggiungimento di un punteggio di idoneità in entrambe le fasi della procedura di selezione – 
valutazione CV e colloqui - rappresenta condizione necessaria ai fini di un potenziale conferimento 
dell’incarico, anche in caso di scorrimento della graduatoria. 

Verranno incaricati i candidati che raggiungeranno il punteggio più elevato nelle graduatorie finali 
(valutazione curriculare + colloquio conoscitivo). A parità di punteggio, si procederà all’assegnazione 
dell’incarico a mezzo sorteggio da tenersi in presenza di tutti i candidati interessati dallo stesso. 

Il presente avviso e la successiva selezione non impegnano in alcuno modo Eutalia S.r.l. al 
conferimento degli incarichi professionali. La Società si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, 
di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web 
www.eutalia.eu, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. L’esito positivo della selezione 
e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento degli incarichi 
da parte di Eutalia. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Ai fini della manifestazione di interesse, con riferimento a ciascun profilo, il candidato dovrà inviare 
attraverso il sito www.eutalia.eu, a pena di esclusione:  

http://www.eutalia.eu/
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1. domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., compilata in 

ogni sua parte e sottoscritta1 nella versione allegata alla presente procedura di 

selezione*;  

2. copia di un documento d’identità fronte e retro che risulti leggibile in ogni sua parte in corso 

di validità; 

3. nota motivazionale della estensione massima di 1 pagina in cui evidenziare le ragioni 

principali che hanno condotto alla candidatura; 

4. curriculum vitae, redatto in lingua italiana, della estensione massima di 6 pagine (inclusi 

allegati) che riporti in maniera dettagliata le esperienze maturate e la relativa durata e 

competenze acquisite nel profilo professionale pertinente alla candidatura che 

concorreranno alla valutazione nonché tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti 

richiesti dal presente avviso. 

Si precisa che, a pena di esclusione, la nota motivazionale e il curriculum vitae dovranno essere 
necessariamente privi di qualsiasi dato personale, INCLUSO NOME E COGNOME2, e ogni altro 
elemento che possa ricondurre all’identità del candidato, nonché dei dati identificativi non necessari 
quali: foto, numeri di telefono, data di nascita, Partita IVA, Codice Fiscale, firma, indirizzo mail, 
indirizzi di abitazione e/o lavoro, codici univoci (es. numero tessera albo professionale di 
appartenenza, numero iscrizione registri/elenchi/organismi). Questi ultimi, se richiesti, dovranno 
essere indicati esclusivamente nella domanda di partecipazione.  
 
La mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti, nonché la non conformità della domanda 
di partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste comporta l’esclusione della 
domanda. 
 

La documentazione su indicata dovrà essere trasmessa tramite il sito www.eutalia.eu, entro e non 

oltre le ore 18.00 del 05.08.2025 

 

*Si precisa che, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere integralmente 

compilata e che nessun dato in esso contenuto deve essere modificato o rimosso. 

 

 
1 Digitalmente o in forma autografa con firma per esteso e leggibile 
2 In caso di indicazione di pubblicazioni, report o similaria all’interno dei curricula, gli stessi andranno riportati avendo 
cura di omettere il riferimento al nome degli autori. 

http://www.eutalia.eu/

