Recherche du personnel 
La Fondation ACRA, www.acra.it, est à la recherche d'un Expert Genre, pour le Burkina Faso.

Intitulé du poste : Expert ponctuel « genre »
Zone géographique : Burkina Faso

Base principale du travail : Ouagadougou - Milan


Date indicative de début : 15 janvier 2017
Date limite pour envoyer la candidature : 30 novembre 2017
Durée du contrat : 2 mois 
Zone d’intervention : Burkina Faso.

Salaire : en fonction des l'expérience, des qualifications, des compétences 

Contexte :
Dans le cadre de son intervention dans le Programme Sécurité et Souveraineté Alimentaire au Burkina Faso, la Fondation ACRA désire recruter un Expert genre dans le cadre de son projet « Femmes et développement rural inclusif comme moyen pour atteindre la sécurité alimentaire au Burkina Faso » cofinancé par AICS (Agence Italienne pour la Coopération au Développement). 
Au Burkina, 95% des femmes travaillent dans l'agriculture, représentant environ 60% de la population active, mais ces chiffres ne leur reconnaissent pas le même accès aux ressources et aux opportunités de production. La stratégie choisie envisage d'intervenir aux différents niveaux où les femmes sont actives dans le monde rural : niveau familial, organisations paysannes, unions de producteurs. Il entend agir sur des aspects immatériels tels que la reconnaissance par tous les sujets et à différents niveaux (du village aux réseaux nationaux) du travail qu'ils apportent et de la valeur ajoutée qu'ils garantissent pour la sécurité alimentaire de toute la population, tant sur le plan matériel avec la possibilité d'utiliser des intrants, des outils et des compétences pour améliorer l'économie agricole et atténuer les effets du choc environnemental.
L'objectif spécifique du projet est donc de promouvoir la pleine intégration des femmes dans les processus de développement socio-économique au sein des organisations familiales et paysannes, de renforcer les capacités des populations rurales et d'assurer l'accès aux ressources de production agricole dans les zones à risque de désertification. 

L'expert travaillera en soutenant l'équipe de projet et en particulier le Chef de Projet, sur la thématique de genre, et assurera le partage des résultats et une étroite collaboration avec les partenaires.
Tâches principales et responsabilités :
· Evaluation de la stratégie genre mise en place par le Projet ;

· Evaluation de la prise en compte de l’aspect genre dans les organisations partenaires du projet ;

· Analyse et évaluation de la prise en charge du genre par le projet à travers l’analyse des indicateurs du projet et des indicateurs spécifiques sur les aspects genres ;
· Evaluation de l’indicateur « Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI) » ;
· Evaluation des best pratices implémentés dans le projet par rapport aux objectifs et résultats sur la thématique de genre ;

· Publications final sur les résultats du projet, de la cartographie du rôle des femmes dans la sécurité alimentaire et des connaissances locales des femmes. 
Personne de référence : Chef de Projet au Burkina Faso et Desk Officer ACRA Italie.
Expérience professionnelle et compétences :
· Au moins 5 ans d'expérience dans le domaine du développement local et genre notamment dans le domaine de la formation, de développement de stratégies et des outils et des études et recherche ;
· Expérience académique et professionnelle solide dans le domaine du développement local et genre ;

· Expérience dans le domaine avec les organisations de la société civile à plusieurs niveaux et les femmes leaders ;

· Expérience de formulation et mise en application pratique de stratégies genre pour les projets de développement rural ; 

· Réseautage avec plusieurs catégories d’acteurs ; 

· Expérience dans le domaine de la formation des adultes ; 
· Expérience de la région ; expérience au Burkina Faso sera un atout ;
· Excellente connaissance de la langue française et italienne, y compris la production de textes écrits.
Profil :
· Licence en en sciences sociales, sciences des droits humains, anthropologie, ou équivalent ;
· Expert national ou sous régional.
Contacts
S’il vous plaît envoyer votre candidature par mail à valeriadepaoli@acra.it a
avec objet : ACRA_GENRE_BF_17
Documents à envoyer : 
- Lettre de motivation ;
- CV en format européen avec indication d’au moins 2 références relatives à votre expérience de travail avec e-mail et téléphone. 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
